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Al Maison Relais « LA FORE®

La Maison Relais est une modalité particuliere de la résidence
sociale . Elle se différencie par les publics accueillis, la durée
ddoccupalei fonetionnement . Elle constitue une réponse
pertinente pour aider des personnes isolées et fragilisées en situation

de mal logement et de grande exclusion, des personnes a faible
niveau de ressources dont la situation sociale et psychologique,
voire psychiatrique rend impossible a échéance prévisible leur accés

a un logement ordinaire . Ce concept offre a chaque résident un
logement privé, équipé et confortable ainsi que des espaces
communs congus pour une vie agréable . Il offre un cadre familial et
convivial qui permet a chacun de se reconstruire et de mieux

s 6 ®p anlbwud ir nenccompkementarité  avec les autres dispositifs
existants. La durée de séjour des résidents est sans limitation de
durée .

La Maison Relais « La Forét »a recu | dagr & omu v e dd lar e
Direction Départementale de la Cohésion Sociale le 20 mars 2010,
conformément a | 6dori entredehue o npar la circulaire
DGAS/SDA/ 2002/595 du 10 décembre 2002. Sa capacité ddaccue
a été portte a 18 places, congue pour des personnes seules,
hommes ou femmes, et éventuellement des couples .



1.1 Présentation de la maison relais :
Répartition des logements

La maison relais dispose de 15 logements, 11 logements en
TL et 4 logements en T D susceptibles d 6 a ¢ ¢ uaes tolpies .
Chaque logement est equipé d 6 u nkidchenette avec frigo,
plaques électriques, four a micro ondes, assortiment de vaisselle
et casseroles, placard de rangement, table pour le repas, lit et
table de chevet, fauteuil et télévision, placard pour le linge,
WC et douche

Type Logt|N° Logt |[EtageDate Entrée [Date sortie |OBSERVATION

T1 1 R+1 [ 25/08/2010

T1 2 R+1 17/08/2010 30/09/2010 |Changement de logt
T1 2 R+1 [ 03/11/2010

T1 3 R+1 [ 22/03/2010

T1 4 R+1 [ 01/06/2010 23/08/2011

T1 5 RDC | 01/06/2010

T1 6 RDC | 03/06/2010 30/09/2010 |Changement de logt
T1 6 RDC| 01/10/2010

T1 7 R1 21/04/2010

T1 8 R1 21/04/2010 31/01/2011

T1 8 R1 06/02/2011

T1 9 R1 04/05/2010

T1 10 R1 15/07/2010

T1 11 R2 29/04/2010 08/09/2010

T1 11 R2 31/12/2010

T1 12 R2 29/04/2010 06/01/2011

T1 12 R2 07/01/2011

T1 14 R2 01/08/2010

T1 15 R2 17/08/2010

T1 16 R2 15/07/2010




Espaces collectifs intérieurs

La Maison relais comporte, en Rez de Chaussée, une grande
salle a manger éclairée par des baies vitrées sur deux coétés, utilisée
comme espace repas et télévision, une sympathigue cheminée
comme espace intime et chaleureux, un salon cyber espace,
bibliotheque, tres convivial, une cuisine collective ou s def f dest u
ateliers cuisine avec les résidents. Les Permanents occupent un
bureau en Rezde Chaussée .




Les espaces collectifs extérieurs

La maison relais se dresse parmi les pins d 6 os#n nom «La Forét »
environnée de toutes sortes d 6 a r bet &lmistes odoriférants tels
gue mimosas, acacias, genéts, lauriers, etc . Une grande terrasse

en surplomb permet d 6 a p p r ®&ovueeouverte surles collines et
montagnes, les vallons alentour . En contrebas, les résidents
entretiennent un petit potager . La Maison Relais possede une
réserve pour conserver les différentes denrées alimentaires avec
frigo et congélateur . Les résidents disposent aussi d d un e
buanderie équipée pour le nettoyage et le séchage de leur linge
personnel ainsiq u 6 @tandoir a | 0 hbrey située en contrebas de

la maison .

Al 0 e n de & enaison, tables et chaises de jardin s 6 of fau e n't
plaisir de la rencontre et de la convivialité




1.2Lesmodalités ddoat tri buti on

ALe dossier

N

Le candidat doit renseigner et transmettre « un dossier de candidature » a
Habitat et Humanisme 06. Pour compléter ce document Ila personne est
soutenue par son référent de droit commun .

L 6 e ns e des ldeemandes déposées sont examinées et donnent lieu a un
entretien individuel .

AL6entretien

Il sdop en aeleux étapes . La personne est d & a b orecde seule, puis,
accompagnée par son référent .

L 6ent ratdele de, la rencontre avec la personne, permet de présenter
la vie au sein de la Maison Relais. Ces échanges sont nécessaires afin que la
personne puisse se positionner et exprimer librement sa motivation a intégrer
la structure .

ALecomitt ddadmi ssi on

Une présentation de | & e n s edad siteations des candidats est effectuée
par | 6 ® g ude paemaison relais aux membres du comit¢ d 6 a d mi .sLes
agréments s 6 e f f e cdd mamiaré concertée avec les différents membres
gui composent le Comité a savoir:

A Un représentant de la DDCS

AUn représentant du CCAS de Nice

AUn représentant de | 6 A IABIS 06

ADeux administrateurs Habitat et Humanisme 06

ALesPermanents (Responsable et Adjoint)

Le Comité d d ad mi s & a e Heulr &a d ® q ueatteileopnofil du candidat et
les principes de vie de la Maison Relais pour accompagner, au mieux, les
personnes que nous recevons .

CoO eane instance d 6 ai a ele conseils dans | 6 ®v o |du tprojet nElle se
prolonge en Comité de Suivi pour assurer | 6 ®v a | pragressiven de nos
actions meneées .

Alescrittres d 6attri buti on

AStabilisation de la santé physique et psychique (suiviengagé et assuré)
AAutonomie du quotidien (hygiéne et propreté, entretien du logement,
préparation de repasé )

AMotivation

AOuverture vers le collectif

AMixité du groupe

AEngagement de | 6 o r g a préscipteur



1 .3 Les candidatures
Soixante quinze personnes ont déposé un dossier de
candidature en 2010
AHomme : 51
AFemme : 24

Nous notons une nette prépondérance des candidatures
masculines . Aucune demande de couple n 0 é&é enregistrée .

Parmi les dossiers des candidats présentés en comite d dadmi s s
certains n'‘ont été retenus pour les motifs suivants:

AEtat de santé trop fragile

AStructure familiale ne correspondant pas a la capacitt ddaccue
de la Maison Relais

AExpressiondu refus de vivre en collectivité

ADiagnostic social incomplet

AOrientation non conforme a la demande réelle du candidat

Une campagne d & i nf or egres den differents partenaires et
associations a permis de faire connaitre nos criteres d d ac c ue i |
fonctionnement ainsi que les modalitées d d at t r idesuldgenmems

de la maison relais. Préalablement a |l & or i e wds gdrdormes, les
prescripteurs ont été conviés a venir visiter les lieux. Enfin, nous avons
établis des liens, créé des échanges, signé des conventions .

A travers ces nouveaux partenariats, notre but est de maintenir une
dynamique autour du parcours d 0 i n s a@estpersmnmes accueillies .



1.4 Les organismes prescripteurs en 2010

Ales Centres Communaux dodActi on
Cannes,

Grasse)
Ales Circonscriptions d&dActions
A Les centres hospitaliers (Nice, Cannes)
A Les CMP de Nice
A les centres de cures ou convalescence (Tous départements)
A Les organismes de tutelle (ATIAM, UDAF, ASSIM)
A Divers organismes sociaux et associations : ACTES, ALC, CEAS,
Foyers et CHRS

Pourcentage des candidats par
organisme prescripteur - ceehositalier

B CCAS nice

B Actes

mALC

m CEAS

B CMP Nice
Centre cure
CAMS
CCAS département

m ADSEA

B Ass. AREAT

m Ass.MIR
MR /Foyer
ASSIM

Trente deux pour cent des candidats émane des CCAS du
département avec une grande majorité pour le CCAS de
la ville de Nice, suivi de prés par les centres hospitaliers et
les grandes associations Tellesque ACTES,CEAS,ALC.

Soc

M®d



2 Le Publicaccueili dans | 6ann®e

2.1 Sitwuation ° | dentr ®e

Les résidents ont eu pour la plupart des parcours difficiles,
voire douloureux. lls cumulent des problémes de

Santé : Addictions, troubles psychiques et traumatiques,
roubles du comportement, mal adi

—~+

Juridiques
Familiaux
Socialisation

Situations variées, qui les placent a court et & moyen terme
dans | 0i mpossibilit® ddacc®der ~ un
A | 0i ssue de plusieurs passages en
hdpitaux psychiatriques, en centres de cure, la maison relais
représente, pour certains, une nouvelle formule de logement
permettant une stabilisation dans un cadre de vie quasi
autonome.Au -del ™ de | 6®change, | a relat:.
permet de se reconnaitre, de se resituer, de se motiver.



2.2 Départs et arrivées

Les résidents sont arrivés progressivement sur la

maison relais. Les entrées se sont échelonnées de mars a
ao(t 2010 avec une prépondérance d 6 h o mme s

Lesmouvements ddapl 6 @ht@ermisddarrrai ver

la parité recherchée :8femmes, 7 hommes .

Au quotidien, le maintien de cette parité assure

plusd d ®quidtdbhar mdams les relations au sein
du groupe .

A
A

Les arrivées
Homme : 11
Femme : 8

Les départs

Homme :4
Femme : 0
LES MOUVEMENTS AU SEIN DE LA
MAISON RELAIS
Homme W Les départs
B Les arrivées
Femme
0 5 10 15

Nous constatons plus de mouvements ddéarri v®es
et de départs masculins. La vie en collectivit¢ semble
pour une bonne majorité d 6 h o mm@us attrayante
au départ mais plus éprouvante surle long terme .
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Parmi les candidats proposés, nous constatons que
les hommes sans domicile fixe sont en nombre plus

important  (état
rupture familiale),
chez des parents

faisant suite, trés souvent, a une
suivi de prés par | 6 h®b er gement
ou amis et CHRS Pour les femmes,

le mode d o h®ber g eimtialndominant est le
logement autonome(souvent perte du logement
faute de moyens financiers suffisants), suivi par

| hospit atl il Ddot®be@em g em elade
stabilisation .

de



2.4 Age des personnes accueillies:

ADe 25 4 35 ans : 1 femme

ADe 364 45ans : 0

ADe 46 4 55 ans : 4 femmes, 5 hommes
ADe 56 & 65 ans : 3 femmes, 5 hommes
APlus de 65 ans : 1 homme

AGES DES PERSONNES ACCUEILLIES

« >

-— e
aQH o P

De25a35 De3bansa De46ab5sb De56abs Plusde 65
ans 45 ans ans ans ans

B Femme ©Homme

Globalement les ages des résidents se situent
autour de deux podles de 50 ans et 60 ans. En
extréme nous avons une tres jeune femme de 32
ans et un sénior de 70 ans. La tranche d 0 © gde 36
a 45ans n 0 epad représentée .




2.5 Situations familiales des résidents

ACélibataire avec enfants @1
ACélibataires sans enfants  : 5
ADivorcé, séparé avec enfants : 11
ADivorcé, séparé sans enfants  : 2

SITUATION FAMILIALE DES RESIDENTS

Divorcé, sépare, veuf sans enfants

Divorcé, sépare, veuf avec enfants I |
Célibataire avec enfants . ‘

Hfemme homme

La plupart des résidents sont divorcés avec
enfants .
Les parents n & o pas ou plus la charge de leurs
enfants . Ceux qui ont des enfants adolescents ou
jeunes adultes continuent a entretenir des liens
malgré tout et les recoivent sur la maison relais
régulierement . Quelques uns gardent des relations
avec leur ex conjoint dans le but de conserver le lien
parental . Pour d & a u t leseontacts ont été coupés .
lls restent cependant marqués affectivement par
| 0 a bs denrel&ions avec eux.



2.6 Les situations professionnelles

ASans emploi : 9

AEn recherche5ddempl oi
AEn emploi dans | dann®e : 2
ARetraité : 3

SITUATION PROFESSIONNELLE DES
RESIDENTS

W sansemploi M Enemploi dans I'année M En recherche d'emploi ™ retraité

-

De nombreux résidents ne sont pas en état physique et
psychique de travailler et/ou de se maintenir a long terme sur
un emploi stable. Cela demande un véritable effort pour
certain ddalverelr 6 e mgdntog u 6 n & ¢ pas retrouvée des
reperes. Deux résidents ont trouvé un emploi cette année
emploi tres partiel pour | & etna temps complet pour un autre
faisant suite a un chantier d 6i ns edet MQ@SAICITE Une
résidente doit participer a des ateliers professionnels avec
| 6 as s o cAL@.tQuatra résidents sont en situation de pré
retraite et une bonne majorité sont titulaires de | dal | oc at
adulte handicapée



2.7 La Protection juridique

ASous protection : 2
AEn instance de mise sous protection  : 2
ASans protection : 15

MESURES DE PROTECTION

15

10
m Homme

M femme

Sous Eninstance de sans
protection protection protection

Pour un certain nombre de personnes, la mesure de
protection entrave | 6 aca&l 8 aut o nEmmvaeche,

pour d 6 a u t alleersste vitale et sécuritaire notamment

pour ceux qui rencontrent des troubles psychiques
importants . En paralléle, nous maintenons avec le ou la
résidente, et la personne en charge de la mesure, une
participation aux décisions, a la gestion de ses affaires
afin g u dou klle conserve ses responsabilités et libertés
de choix . Pour que la prise en charge institutionnelle soit
un avantage et non un frein, il nous parait nécessaire
de réajuster régulierement les besoins avec les
personnes concernees

Actuellement, deux résidentes sont sous mesure de
protection et pour deux autres, les demandes sont en
cours.



2.8 La Situation budgétaire des résidents :

Nature des ressources :

NATURE DES RESSOURCES

Salaire

Retraite

B Femmes
ARE
B Hommes
AAH
RSA
0 1 2 3 4 5
Neufs résidents percoivent | d Al | oc adulte on

Handicapé, six,le Revenu Solidarité  Active, deux la
retraite . Quatre personnes percevront la retraite en
cours d 0 a n n2@14.



Niveau de revenus des résidents

ADe 400 4500 O : 4 hommes, 2 femmes
ADe 600 4 800 O : 4 hommes, 4 femmes
APlus de 800 G : 3 hommes, 2 femmes

MONTANT DES REVENUS

plus de 800 euros

600a 800 euros
H Femme

B Homme

4004 500 euros

En plus de leurs revenus, les résidents percoivent | 6 a i
personnalisée au logement comprise entre 223 et 358

euros, versée directement a | & a g e mmunebiliére
vocation sociale AGIS 06 en déduction du loyer.

a

de



VARIATION DES MONTANTS APL

B223euros 259 euros M 262¢euros W 282euros

339euros M357euros M 359euros

La totalité des résidents touche une aide
pour le logement variable en fonction
du type de logement occupé sur la
maison relais et de leurs ressources
antérieures a leur entrée .




2.9 La santé :

Les troubles rencontrés

Beaucoup de résidents ont été confrontés a des difficultés de
toutes sortes a la suite de ruptures familiales : divorce, séparation,
placement, perte d & e mpel dls présentent presque sans
exception des troubles de la santé, bien souvent qui se
cumulent avec d 6 a u tproldésnatiques

Les troubles les plus fréquents constatés sur la structure sont les
problemes ddaddi ctli danl ceb te$ probléemes psychiques
voire psychiatriques . lls entrainent tres souvent des répercussions
physiques importantes . Les somatisations sont | d e x pr enén®ei 0 n
de leur malaise existentiel .

Les troubles s 6 aj o udans nlda majorité des cas. Les hommes
restent tres touchés par ce cumul .

sans troubles apparents

troubles cumulés

W Hommes
B Femmes
troubles physiques
troubles psychiques
i
0 2 ) o] & 10
Mal gr ® ce constat, tous |l es r®sident

forcément de suivis. Dans ce contexte, le partenariat avec les
organismes meédicaux psychologiques est systématiquement
recherché.



Mode doa2l0i on
Concernant | es probt mes

Nous avons engagé un partenariat bénéfique avec
| 6 as s oc iAkdoli o Assistance : réunion  collective
doéi nf or mgrdupeo es paroles, soutien d 0 ®q u.ilLpse
différentes interventions collectives effectuées au sein de la
maison relais ont permis une adhésion intéressante des
résidents. Quatre d d e n eux ent choisi, en supplément, un
accompagnement individuel pour mieux s 0 o r | eersturer
évoluton . L& i nt &r td partenariat est de pouvoir
personnaliser les interventions en fonction du public et de
pouvoir concerner tout le groupe . En outre, | 6associ at
Alcool Assistance agit comme médiateur privilégié aupres
des différents centres de soinsspécialisés en France .

Concernant les problemes psychiques et
physiques :
Nous avons engagé une collaboration avec :
Ales Centres Médicaux -Psychologiques Le Rembrandt, St
Agathe et Lépante a Nice, les services psychiatriqgues et
sociaux de | 0 h?! p bte aarie, par des liens, des
interventions et des rencontres organisées . Cing résidents
ont un suivi engagé aupres de ces centres .
ADeux médecins traitants a Nice proche de la Maison relais :
cing résidents sont suivispar | 6 wom | & a uderces deux
médecins



3 Le fonctionnement de la Maison Relais
3.1 LO®qui pe
Elle se compose de

ADeux Permanents, Responsable et Adjoint, employés & temps
plein

APlusieurs administrateurs bénévoles qui interviennent en soutien
des Permanents

AAGIS 06 mandatée pour la partie gestion locative

Cette équipe est étoffée par des bénévoles qui interviennent
parfois sur des temps réguliers de rencontres (le mardi aprés midi,

le jeudi aprés midi, le vendredi matin ou apres midi) et ddautr e
fois, au gré des besoins des résidents, de plaisirs musicaux, de loisirs
organises .

Les membres de | & ® @ usidpi en s cdamsvdesnréseaux qui vont
faciliter leurs tdches et entretenir leur motivation : le réseau de

| 6 as s o @estohnai@ nHabitat et Humanisme 06, le réseau des
partenaires locaux qui participent a | 6 accompagndesne n i
résidents, celui des acteurs institutionnels qui soutiennent le projet

et enfin le réseau de la Fédération Habitat et Humanisme .



3.2 ROle et mission des Permanents

Les Permanents occupent une place centrale au sein de
la maison relais. La dimension relationnelle du projet est
centrale et tous les deux en sont garants avec pour
mission partagée de créer du lien, de la convivialité au
sein du groupe . Ce travail consiste a adopter une
conduite et un discours commun pour assurer une
cohérence doi nt er . .vieimdique re posséder une
grande capacit¢é d 0 ®c o udeela chaleur et de la
bienveillance, de la disponibilité mais aussi une fermeté
constante . Cela nécessite aussi d 6 a d o pune bonne
distance et une juste proximité dans la relation aux
résidents.




Ilsemble opportun de distinguer le role respectif de chacun

La Responsable de la maison relais organise et gere
la vie quotidienne de la maison relais (économat, planification
des repas, etc.). Elle assure | 6 ac c omp ag ngobed net
individuel des résidents en lien avec et en complément de celui
réalisé par les services demandeurs et/ou compétents . Elle
effectue la conduite des actions d 60 a n i manenéeas ren interne
et en externe . Elle assiste et conseille les résidents dans toutes les
difficultés et les met en relation avec les référents sociaux et
médicaux adaptés a la situation . Elle supervise les rencontres
avec lesbeéneévoles .

Elle veille au respect du réglement intérieur. Elle réalise les bilans
sociaux de la Maison Relais, la gestion administrative, et mene

des actions d 6 a ni maBlle participe aux réunions de réflexion

et d ®d ®v al uiatdrne & externes concernant | dor gani s a
| 6 ani mksuivides,résidents, la mise en place de projets ...

L 6 a d jveilleraw suivide la maintenance des locaux
et du mobilier, de | 6i nt enaladlt e gdes Ireex. Il assure
| d accompag ndednemgartie des résidents. Il est garant
du reglement intérieur. Il a en charge | 6 ani mdet ln wia
collective de la maison relais. Il est responsable des entrées et
sorties sur la structure .



3.3 Les Bénévoles

L & engagedaebanevoles réepond souvent a une pluralité de
motivations . Au sein de la maison relais, ils participent au
mouvement dodent r ati d@& ®c h a.nlg edéveloppent  une
présence de proximité aupres des résidents (discussion,
accompagnement  dans les démarches, soutien dans les activités

de loisirset d d ani maauvedune, surl 0 e x t ®plaisie der la
rencontre) . La diversité des propositions permet aux résidents de
retrouver du lien dans le respect de leur propre mode d 6 ®c ha.nge
La bienveillance naturelle des bénévoles les invite a « faire
confiance »,a prendre la parole en toute convivialité, participe a
leur redonner « envie et plaisir de.. », Cet espace amical de
parole ravive « estime de soi et assurance »,leur offre a nouveau

une place dans la relation . Des rencontres de bénévoles ont lieux
régulierement en présence des Permanents et administrateurs afin

de faire le point, de réajuster les interventions, d 6 ®| a bder er
nouvelles propositions, d 6 ® ¢ h a suylesressentis.




3.4 Lavie de la Maison Relais :

Une vie collective

Le c T u de la Maison La Forét repose en grande partie surla vie
collective . Elle passe par une attention portéee a chacun par les
Permanents . Ils organisent les contributions volontaires aux taches
mateérielles collectives : Les résidents préparent ensemble le petit
déjeuner quotidien et un repas quatre fois par semaine (midi ou
soir). lisparticipent aux taches meénagéeres ponctuelles ou régulieres,
utiles a la collectivitt et a son bien étre. Ce sont des instants
privilégiés de partage qui engagent la démarche ddi nsert
contribuent a des objectifs sociaux et éducatifs . Cette participation
fait ressortir les aspirations de chacun, consolide leur place dans le
groupe . Se sentir utile et reconnu aux yeux des autres, pouvoir
développer une image positive de soi, exprimer sesgolts et savoirs
faire spécifigues reste essentiel.

Les résidents ont tous eu un parcours individuel trées différent .
L 6 e n tdan® e groupe et la confrontation a sa mixité engage
forcément un changement . Un temps d 6 ad a pt aariable nest
nécessaire afin de se familiariser au cadre de vie, de se créer de
nouveaux reperes relationnels, spatiaux et temporels .

D 0 a u tfacteuss de fluctuation s 6 i n s cdans \aevia tlu groupe

- les périodes de | 6 a n etGce g u 6 e eMoquent pour chacun
Les fétes de Noél sont des moments particulierement sensibles et
parfois éprouvants .

- les événements du moment : Hospitalisations, départs, maladies,
arrivées...

Des réunions de résidents hebdomadaires, faites en présence des
Permanents, régulent le collectif .Ils 6 a dei:t

AFaire le point surla semaine écoulée

AOrganiser la vie collective de la semaine

APlanifier et coordonner les différentes activités & venir

AChoisir des loisirs

Afavoriser | & e x p r @es srésidamts notamment  sur leurs envies,
leurs besoins, leurscentres d 6i nt ®r °t s

ARecadrer



Les activités de loisir :
Ces activités regroupent difféerents ateliers, les sorties variées
proposées . Elles n 6 o mpas de caractére obligatoire pour les
résidents.

C 0 e & travers elles que chacun exprime sa sensibilité, réapprend

la créativité, développe la confiance

Le jardinage

I n & pas été facile de mettre en place le jardinage parce le
terrain tres en pente tel que nous | & a vtooavé ne s Opyétait pas
beaucoup . La mise en place d 6 e nr o ¢ h erestaih tmpossible
financierement . De plus, a la vue du travaill a effectuer
(désherbage énormes, terre a changer, débroussaillage ..) les
résidents se sont vite découragés . Cependant, grace a | 0 a idal e
notre plus proche voisin et de bénévoles pour le désherbage, deux
résidents participent régulierement a cette activité soutenue par
Bernard, bénévole sur la structure. D& a ut rse sgreffent
ponctuellement & ce noyau dur. La récolte de cette année nous
a, quand méme, permis de savourer : tomates, courgettes, fleurs
de courges, herbes aromatiques et figues.
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Claude, résident trés dévoué au jardin



Loi nformatique

Nous avons créé un salon cyber espace disponible en
permanence grace aux dons de vieux ordinateurs et au travail
d 6 urésident, Serge, qui les a réaménagés . Il propose méme aux
résidents qui le souhaitent des cours d 6 i nf or ngaatuitsq Gee
sont des moments d 6 ® ¢ h a raukgusls ilsrestent fideles.

Lesrencontres, échanges de paroles

Les résidents attendent avec un plaisir certain ce rendez -vous
hebdomadaire  (le jeudi en fin d 6 a p rmidg pour échanger,
partager, se raconter, s 0 e x p | autquu € 1© utné, café ou petits
gateaux avec trois bénévoles et parfois d 0 a u tinvitéss




Le jeu de boules :

C 0 e snke rencontre fort sympathique qui s def f ead tdueex t ®r |
de la maison relais, tous les vendredi matin, avec Bernard,
bénévole, dans le cadre d & u groupe confirmé de joyeux
pétanquiers a la retraite . C & e wntréel plaisir pour les résidents.

LOappr en teilslangug e

Cet atelier s 0 emig en place grace a deux bénévoles, Marie
Thérése et Dany surla demande de résidents réfugiés politiques,
qui souhaitaient se perfectionner en francais. C 0 e saussi
| doccamurocertain, d o6 av au temps pour eux et une
attention particuliere .

Lesjeux de société

CObedtboc c adei rentcontres en fin d &8 a p rmids avec les
bénévoles surle mode des jeux de cartes, des jeux d 68 ®c h @le s |,
scrabble et d & ugodter .

Les loisirs créatifs

C 0 e l® mardi apres midi que cela se passe avec Maité
et Marie Thérese et toute la créativité des résidentes
confection de boudins de porte, de tapis de cartes,
d 6 o b jde tdécoration mais aussi le samedi avec le
bricolage, le relooking de petits meubles de
récupération, des tables et chaises de jardin, la
confection d & u tibliotheque
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Tous les deux a trois mois, Laurent, Didier et Nicolas, Robert, nous
offrent une rencontre musicale joyeuse ou tout le monde est
convié : Résidents, bénévoles, voisins, administrateurs, amis et
famille, partenaires .C 06 els & o ¢ ¢ as faicenune belle féte autour
d 6 ubnffet généreux .



