
 

 propose des solutions innovantes allant de l’hébergement d’urgence au logement 

accompagné dans des quartiers équilibrés. L’association gère environ 3000 logements dans le Rhône (CHU, CHRS, 

pensions de familles, résidences intergénérationnelles, logements individuels, …). 
 

En 2022, près de 9500 personnes ont été accueillies et/ou accompagnées dans leur projet d’insertion par une 
équipe de 870 bénévoles et 200 salariés. L’association propose des parcours adaptés aux besoins de chaque 

personne avec l’objectif de créer du lien et de favoriser l’autonomie. 

 

 

 

Rejoignez l’association en tant qu’  Découvrez notre 

vidéo « Accompagnement » : https://youtu.be/L4T9KdVKkCU  

Au sein de la Direction des services de l’Accompagnement, vous intervenez sous la responsabilité de la 
Responsable du Service Santé. Le poste est un CDD de 12 mois à temps plein (avec possibilité d'évolution vers un 

CDI), basé à 50% sur le site du CHRS Le Train de Nuit (11 quai Perrache 69002, Lyon) et à 50% au siège de 

l’association à Lyon 7 (déplacements à prévoir sur les différents sites sur la Métropole de Lyon). 

 : Accompagner les questions de santé avec une approche globale et positive 

✓ 

o Concevoir des outils ou des instances pour aider les travailleurs sociaux à accompagner les 

résidents sur les questions de santé  

o Assurer le lien entre les professionnels qui accompagnent les résidents dans leur parcours 

d’insertion (sociale et professionnelle) et les professionnels de santé qui les accompagnent dans 

leur parcours de soins (médecins libéraux, hôpitaux, CMP, ...)  

o Faire des préconisations aux équipes concernant les ajustements à prévoir dans le parcours 

d’insertion du résident afin d’en assurer sa pérennité (en cas de maladies affectant la mobilité 

ou l’autonomie, à occuper un emploi ou un logement…) 
o Alerter les acteurs du soin en cas de besoin, piloter les démarches d’accès aux soins  
o Collaborer avec les différents acteurs de l’association, son réseau partenarial et intervenir en 

complémentarité avec les acteurs de santé de droit commun 

 

✓ 

o Assurer des permanences au sein du CHRS pour faciliter l’accès aux soins des résidents et 
prendre part à l’accompagnement global dans le cadre d’une équipe pluridisciplinaire  

o Accompagner l’accès aux soins et le parcours de soin des résidents et passagers  
o Concevoir et animer des Ateliers collectifs de prévention ou d’éducation pour la santé  
o Evaluer la situation des (futurs) résidents pour identifier leurs besoins en terme d’habitat et 

d’accompagnement  
o Evaluer le niveau d’autonomie (GIR) des résidents logés ou accompagnés par HHR lorsqu’une 

perte d’autonomie est suspectée 

 

✨ Vous êtes titulaire d’un Diplôme d’Etat d’Infirmier (DEI) et vous justifiez d’une expérience de coordination 

réussie dans un établissement psychiatrique ou dans le domaine de la santé mentale ;

https://youtu.be/L4T9KdVKkCU


✨ Vous avez des connaissances du secteur associatif (idéalement dans de champ de l’hébergement ou du 

logement) et de la promotion en santé ; 

✨ Vous êtes impliqué(e) au quotidien pour mener à bien vos missions et vous souhaitez participer au 

développement d’une association en croissance. 

 

✨ Vous êtes dynamique, vous appréciez le travail en équipe mixte pluridisciplinaire (salariés et bénévoles) ;  

✨ Vous êtes doté(e) d’une excellente aisance relationnelle, vous êtes curieux(se) et vous savez vous adapter à 

différentes situations et prendre le recul nécessaire ; 

✨ Vous maîtrisez des techniques de médiation / gestion des conflits ; vous faites preuve de discrétion et de 

bienveillance. 

 

  

 

☀️ Envoyez-nous votre CV et votre LM en cliquant sur le lien : https://taleez.com/apply/infirmier-e-h-f-cdd-12-

mois-coordinateur-en-sante-mentale-et-somatique-7e-arrondissement-lyon-habitat-et-humanisme-rhone-cdd-1 

☀️ Nous vous contactons pour un premier échange téléphonique ; 

☀️ Nous organisons un à deux entretien(s) avec la Responsable recrutement et la Responsable du Service Santé. 

 

☀️  Un travail en équipe pluridisciplinaire avec vos  ; 

☀️ Une ambiance positive et dynamique ; un management bienveillant (flexibilité et autonomie) ; 

☀️ Un parcours d’intégration et de formation ; des possibilités d’évolution et de mobilité interne ; 

☀️ Différents avantages tels que :  

✨ Un environnement de travail agréable avec possibilité d’une journée de télétravail par semaine ; 

✨ Une demi-journée non travaillée chaque semaine (36h/semaine sur 4,5 jours du lundi au vendredi) 

✨ Un 13e mois versé en deux fois dans l’année ; 25 congés payés + 3 congés mobiles + 6 RTT 

✨ Une carte restaurant (titres d’une valeur de 8.40€ par jour, prise en charge à 60% par l’association); 

✨ Une bonne mutuelle familiale ; 

✨ Un Comité Social et Economique (CSE) 

✨ Une prise en charge à 50% de vos frais de transports et une politique de remboursement pour les 

transports durables 🚴 et une flotte de véhicules hybrides et de vélos électriques pour les déplacements 

professionnels 

Site internet : https://www.habitat-humanisme.org/associations/habitat-humanisme-rhone/  

Page LinkedIn : https://www.linkedin.com/company/habitat-et-humanisme-rh%C3%B4ne/mycompany/  

https://taleez.com/apply/infirmier-e-h-f-cdd-12-mois-coordinateur-en-sante-mentale-et-somatique-7e-arrondissement-lyon-habitat-et-humanisme-rhone-cdd-1
https://taleez.com/apply/infirmier-e-h-f-cdd-12-mois-coordinateur-en-sante-mentale-et-somatique-7e-arrondissement-lyon-habitat-et-humanisme-rhone-cdd-1
https://www.habitat-humanisme.org/associations/habitat-humanisme-rhone/
https://www.linkedin.com/company/habitat-et-humanisme-rh%C3%B4ne/mycompany/

