habitat et

agence immobiliére a vocation sociale

Coordinateur - Village d’Insertion

Vous étes attiré (e) par la dimension sociale et plus largement par I'humain. Vous voulez rejeindre un acteur
majeur du secteur de I'Economie Sociale et Solidaire en pleine croissance aux valeurs entrepreneuriales et
saciales. Rejoignez Habitat & Humanisme.

Habitat et Humanisme auvre deux villages d’insertion afin d’accueillir une quinzaine de familles ayant besoin
d’un accompagnement personnalisé sur chaque site. Le projet est de favoriser le « vivre-ensemble » au travers
d’une dynamique collective. Ce sont des villages mohiles organisés sous forme de bungalows. Le premier village
est situé & Saint-Priest, le second ouvrira courant 2019,

Sous la hiérarchie du chef de pdle hébergement, lefla coordinateur(rice) recruté{e) devra posséder des
connaissances dans I'accompagnement et le management d’un collectif ainsi que dans la gestion locative et
financiére d’une structure. Le poste est situé a Saint-Priest.

Poste ouvert en CDI.

Descriptif du poste

Les missions sont les suivantes :
+ Mise en ceuvre du projet de service

s Définir le cadre d’intervention des équipes (salariés et bénévoles): planning, conditions
d’intervention, etc.

e Organiser le fonctionnement du service : élaberer le projet d’établissement, participer aux Conseils
de la Vie Sociale, élaborer et mettre a jour les outils et procédures de travail.

s Développer et animer le réseau partenarial.

s Garantir la qualité de I'accueil, de I'accompagnement des résidents et favoriser leur participation.

¢ Animer la MOUS (Maitrise d’ceuvre Urbaine et Sociale)

+ Management du service

s Gérer les ressources humaines {salariés et bénévoles) : recrutement, réaliser les fiches de poste,
organiser 'accueil et I'intégration des collaborateurs, développer les compétences individuelles et
collectives.

* Faire unrapport des actions réalisées aupres du chef de pdle : renseigner les différents indicateurs,
bilans ; élaborer le rapport annuel d'activité, évaluer les actions d’insertion et d’intégration
mengées.

+ Gestion locative et financiére

s Gérer les sites : commander, valider et assurer un suivi des travaux et des achats ; mettre en place
et suivre les contrats (assurance, maintenance, etc.) ; gérer les sinistres.

¢ Organiser I'admission et la sortie des résidents ; procéder a la signature des contrats de séjours et
leur renouvellement.

e Participer a I'élaboration et la gestion des budgets en lien avec le chef de péle.

Profil recherché :

¢ Dipléme de travailleur social souhaité

s Intérét et expériences auprés d’'un public en grande précarité, la connaissance du public sortant de
bidenville serait un plus

s Connaissances des dispositifs d’hébergement et leur fonctionnement
s Une premiére expérience en management d’éguipe pluridisciplinaire exigée
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e Expérience dans la gestion locative d’un site souhaitée

e Capacité d’écoute, relationnelle, médiation, gestion de conflit

e Organiser et animer des réunions en interne et en externe avec le réseau de partenaires
e (Capacités rédactionnelles et maitrise d’outil informatique (Word, Excel etc.)

e Permis B exigé



