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Rapport d’activité

par Yves DEMOUSTIER

L’année 2025 a été a I'image des valeurs qui nous
lient. Le vivre-ensemble et la convivialité, tout
d’abord, avec la célébration des 40 ans du
Mouvement. En France et en Haute Loire, nous
nous sommes rassemblés - résidents, bénévoles,
salariés, donateurs, propriétaires solidaires,
partenaires et sympathisants - autour de I'Habitat
et de ’'Humain.

Ensemble, nous avons célébré les innovations, le
développement de nouveaux champs d’action et
rendu hommage a I'’énergie déployée par toutes
celles et ceux qui font vivre le Mouvement Habitat
et Humanisme depuis 40 ans.

Célébrer a été un moyen de continuer a nourrir
I'engagement, la volonté et I'énergie de toutes
et tous face aux défis de la précarité et du mal-
logement. Ceux-ci ne cessent de grandir et
placent notre mission au coeur d’'une urgence
sociale absolue. Difficultés économiques, ruptures
sociales et familiales, santé fragilisée et handicap :
les précarités des personnes que nous accueillons
se cumulent.

Face a ces réalités, nous devons faire évoluer
notre accompagnement et se former
continuellement, pour construire une relation de
confiance avec les résidents et leur offrir des clés
vers |'autonomie.

2025 fut marguée, comme souvent, par de
nombreuses manifestations qui ont rythmé
'année et ont favorisé la notoriété de I'association
; elles ont été le reflet du dynamisme des
résidents et bénévoles qui furent nombreux a
participer a leur réussite. Le Potage des chefs, le
vide-grenier, le loto, le marché de Noél, entre
autres, doivent également leur succés a de
nombreux partenaires qui y sont associés.

Les résidences la Colombe et Sainte-Croix furent
des lieux de convivialité et d’animation autour des
travailleurs sociaux, permettant a chaque résident
de vivre des temps collectifs et de rencontre.

RAPPORT MORAL

Président d’Habitat et Humanisme Auvergne

2025

L’éventualité d'un rapprochement avec HH
Auvergne fut l'occasion de nombreuses
rencontres croisées avec les bénévoles, salariés
et membres des bureaux des deux structures.
Celles-ci ont permis I'’échange de bonnes
pratigues et ont suscité des actions de
structuration de nos démarches, sources de
progrés pour l'avenir.

Cette perspective fut également l'occasion d’une
réflexion collective et commune autour de notre
vision pour HH 2030.

Celle-ci s’articule autour de 6 ambitions pour
[’'avenir, ambitions que nous souhaitons parcourir
ensemble, sur 'ensemble de "Auvergne, a savoir :

e Développer un modéle d’habitat centré sur le
collectif

e Professionnaliser et ritualiser I'accueil des
nouveaux arrivants

e Tendre vers une autonomie technique des
logements et une pérennité économique de
I’association

e Renforcer I'ancrage territorial

e Renforcer le bien-étre des acteurs de notre
association

e Aller vers une mixité des types d’accueil

Ces défis seront portés, nous l'espérons, par une
nouvelle association aux coétés d’Habitat et
Humanisme Auvergne. Nous avons I'ambition
commune de proposer des solutions de
logement adaptées a des résidents aussi uniques
que leur parcours et de leur permettre de
retrouver confiance et dignité, pour prendre un
nouveau départ.
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44 2025 EN CHIFFRES

DES MOYENS HUMAINS

5493
heures de bénévolat 58 8

soit I'’équivalent de 3,42 ETP
(heures de bénévolat projetées
sur un taux de réponse de 100%).

bénévoles actifs salariés

58 bénévoles actifs tous types confondus

e Valorisation du temps de bénévolat en 2025 : 5 493 heures soit 3,42 ETP (3,71 ETP en 2024/ 3,46 ETP
en 2023 /2,82 ETP en 2021)

8 salariés au 31 décembre 2025, soit 6,3 ETP a H&H43 se répartissant comme ci-apres :

e 4,8 ETP de travailleurs sociaux en poste, sur 'ensemble des services, dont 1 alternante
e 0,5 ETP en administratif / comptabilité
e 1ETP de directrice

RECONCILIER L’HUMAIN ET L'URBAIN

en permettant aux personnes fragilisées d’accéder a un logement décent, adapté a leur
situation et leurs ressources.

73 73

ménages

logements 4
9 accompagnés

Ce qui représente :

e 73 logements situés dans des « quartiers équilibrés » afin de participer a la mixité sociale et urbaine
au 31 décembre 2025.

e 73 ménages accompagnés sur le plan individuel et collectif pour favoriser la création de liens et
I'insertion sociale sur 'ensemble de 'année 2025 par des salariés et / ou des bénévoles, ce qui
représente : 113 personnes (91 adultes et 22 enfants, adolescents de moins de 18 ans)
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%2025 EN IMAGES

AVRIL

ATELIER EN PARTENARIAT AVEC

WELDOM

pour les enfants de familles accompagnées
un pour la Féte des Meres pour

confectionner un tableau avec un coeur et

un pour Noél pour préparer un calendrier

de I'Avent.

AVRIL - MAI

CHEMIN DE SAINT-JACQUES DE
COMPOSTELLE

Au printemps, un groupe de 8
marcheurs, résidents et bénévoles,
ont fait un morceau du chemin de St
Jacques, pour la 3eéme fois
consécutive.

JUILLET

VIDE-GRENIER

sur les bords de Loire a Brives-
Charensac. C'est aussi I'occasion pour
les résidents volontaires de tenir leur
propre stand ou de participer a la
préparation des événements. Il faut
beaucoup de bénévoles pour
organiser et réussir ces évenements,
merci a eux !

2025




Rapport d’activité

OCTOBRE

LOTO

a la Maison Pour Tous de Brives-Charensac
& CONCERT A L'OCCASION DE

L'HEURE SOLIDAIRE.

NOVEMBRE

POTAGE DES CHEFS

& BANQUET DE LA FRATERNITE

DECEMBRE

MARCHE DE NOEL
a la MPT (Maison Pour Tous) de Brives-
Charensac

2025
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LE MOUVEMENT HABITAT
ET HUMANISME

Depuis 40 ans, pour répondre a I’exclusion et I’isolement des personnes en difficulté, Habitat
et Humanisme agit en faveur du logement, de I'insertion et de la recréation de liens sociaux.

Résolument tourné vers l'innovation, le Mouvement a développé des outils économiques a
vocation sociale, pour financer et mener a bien son action.

La mission d’Habitat et Humanisme :
Fédération reconnue
d’utilité publique

Permettre aux personnes a faibles ressources,
précarisées en raison de leur situation sociale, de
@ leur age, de leur handicap ou de leur santé, 5 8 associations
d’accéder a une solution d’habitat adaptée a
leurs situations.
86 départements
Contribuer a une ville ouverte a tous, en
privilégiant les logements situés dans des antenne en Belgique
quartiers “équilibrés”. 1

antenne au Luxembourg

Proposer un accompagnement personnalisé Sociétés foncieres
et/ou collectif pour favoriser la recréation de solidaires
liens et I'insertion sociale.

1 Agences immobiliéres a
vocation sociale (AIVS)

58 associations locales

dont 1 implantation en Belgique et 1 au Luxembourg

. . 11 agences immobilieres
Fonciére d’Habitat a vocation sociale (AIVS)

et Humanisme

FEDERATION

- reconnue d’utilité publique
habitat & . . .
humanisme Accession solidaire

FONCIERES
SOLIDAIRES

Entreprendre pour
Humaniser la
Dépendance (EHD)

5 branches d’activité

& ©

Logement accompagné Hébergement d’urgence Protection
et accueil de réfugiés de ’enfance

Médico-social Handicap
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habitat &
humanisme

—— HAUTE-LOIRE ——
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ACCOMPAGNER ET CREER
DU LIEN PAR LE LOGEMENT
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” e NOTRE PARC DE
aang LOGEMENTS

Notre 1ére mission : proposer des logements adaptés aux différentes formes de fragilité.

SITUATION AU 31 DECEMBRE 2025 :

13
logements
en ville

6 26
logements sur logements sur
la Résidence la Résidence

La Colombe 6 2 Sainte-Croix

logements
appartenant a
la Fonciere

4 13

logements sur logements sur
la Résidence la Maison du
Maria Félix Phare

4 *en location / sous-
*en centre ville, en 7 location, également

logements location / sous logements dans le cadre de
appartenant a location auprés de I'Intermédiation
des Propriétaires Bailleurs Locative (IML)
Solidaires* Sociaux*

n
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"{ LA RESIDENCE SAINTE-CROIX

La Résidence Sainte-Croix est une Maison Relais qui offre un logement adapté et un
accompagnement personnalisé aux personnes en grande précarité, en situation de fragilité,
d’isolement ou d’exclusion lourde, dont la situation sociale et psychologique empéche a
échéance prévisible, 'accés a un logement ordinaire. Elles bénéficient d’une part, d’'un logement
privatif pérenne adapté a leur situation et d’autre part, d’'un accompagnement individuel et
collectif en fonction de leurs besoins.

La Maison Relais bénéficie de 36 places. Les personnes sont orientées par le Service Intégré
d’Accueil et d’Orientation (SIAO) suite aux commissions auxqguelles nous participons. Les
logements sont soit sur le site méme de la Résidence Sainte-Croix, soit hors des murs sur le
Puy-en-Velay et sa couronne (Brives-Charensac).

T3 3%

Les logements de petite taille

(T1 / Tlbis / T2) représentent T2
88 % des habitats Maison 22%
Relais (site et diffus).

T1
47%

T1bis
19%

12
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2025

NOMBRE DE PERSONNES ACCOMPAGNEES SUR 2025 :

24

32

sur le site méme de la
Résidence Sainte-Croix

personnes adultes

8

dans le cadre de logements en diffus (dont 1 famille
monoparentale).

LES ELEMENTS CONSTANTS DEPUIS L’OUVERTURE :

Plus d’hommes que de femmes :

Hommes

Femmes

L’AGE DES PERSONNES
ACCOMPAGNEES EN 2025 :

La moyenne d’age est de :
e 53,48 pour I'ensemble des résidents
e 53,68 pour les hommes
e 52,87 pour les femmes

L’écart d'age :
e Le plus jeune a 31ans
o Le plus 4gé a 76 ans

DES MOYENS HUMAINS :

sur le dispositif Maison Relais

O C

Plus de personnes célibataires :

Famille monoparentale

Personne seule

De 30 a 40 ans
10%

+ de 60 ans
22%

De 41a 50 ans
34%

De 51a 60 ans
34%

Des salariés : 4 Travailleurs sociaux / un contrat d’apprentissage soit au total 3,50 ETP

Des bénévoles : 8 bénévoles au niveau du collectif (présence réguliére)

Un réseau de partenaires : France Addiction - Weldom - les hoépitaux locaux, les

N/

&>

personnes)

DES MOYENS FINANCIERS :
e Subvention Etat (DDETSPP)
e Dons
e Manifestations

mandataires judiciaires, ISBA, ... (Evolution en fonction des besoins et des fragilités des

* Financements suite a dossier « Appel a Projets » (en 2025 le Crédit Agricole)

13
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2025

"{ LA RESIDENCE LA COLOMBE

La Colombe offre a ces personnes un
habitat partagé, accompagné et inséré
dans la vie locale garantissant I'intimité
de chacun, l'inclusion sociale et la vie
autonome.

LA COLOMBE REGROUPE

11 LOGEMENTS
accessibles aux personnes a mobilité réduite

10 appartements de type T2 et 1 studio,
dont les occupants peuvent avoir un statut
différent (5 propriétaires et 6 locataires).

ET ACCOMPAGNE

11 personnes en 2025.
Une personne a quitté la résidence
pour aller en EHPAD.

La résidence “la Colombe” est un Habitat
Intergénérationnel ouvert en 2015, de 1
logements accessibles aux PMR (personnes a
mobilité réduite), situé sur la commune de
Brives-Charensac.

Un lieu innovant qui accueille toute personne
agée ou porteuse d’un handicap, en situation
d’isolement, de précarité, capable d’habiter un
logement de maniere autonome ou semi-
autonome.

Les résidents bénéficient également
d’espaces communs (salle collective, espaces
extérieurs).

Personnes en
situation de handicap
Personnes agées

Hommes

Femmes
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L’AGE DES PERSONNES ACCOMPAGNEES EN 2024 :
@ Personnes agées (+55 ans) @ Personnes en situation de handicap

+ de 75 ans
De 61a 75 ans
De 46 a 60 ans

De 30 a 45 ans
0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0

MOYENNE D’AGE :

ENSEMBLE DES
RESIDENTS

PERSONNES AGEES PERSONNES EN SITUATION
(+DE 55 ANS) DE HANDICAP

75 ans
(Plus jeune : 57 ans/Doyenne 46 ans
: 95 ans) (Plus jeune : 36 ans/Doyen : 62 ans)

62 ans

DES MOYENS HUMAINS :

e Des salariés : 2 Travailleurs
sociaux (0,70 ETP)
e Des bénévoles

e Un réseau de partenaires
e Des intervenants extérieurs
e Les familles

DES MOYENS FINANCIERS :

Depuis le Ter janvier 2023 nous
bénéficions de la subvention
gouvernementale Aide a la Vie
Partagée.

LES RESIDENTS SONT ACCOMPAGNES PAR :
- 2 salariées H&H43 - 2 travailleurs sociaux : une a 0,2 ETP et una 0,5 ETP

- Un réseau de bénévoles intervenant en fonction de leurs compétences,
de leur intérét pour les animations proposées et des besoins, envies des
résidents (jardinage, atelier manuel, accompagnement de proximite,
moment de convivialité, ...) soit régulierement, soit ponctuellement.

ETRE BENEVOLE A « LA COLOMBE » : « C’EST PARTAGER ET ECOUTER AVEC BIENVEILLANCE
ET DYNAMISME. NOTRE ENGAGEMENT S’ INSCRIT DANS UNE REELLE IMPLICATION ET
LATTENTION PORTEE AUX RESIDENTS POUR ETRE AVEC EUX (ANIMER, ACCOMPAGNER,
CREER, ... »

*définition construite avec les bénévoles intervenants a « La Colombe » .

15
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hd :
SOLIDARITE
3
VIVRE ENSEMBLE 5 ACCOMPAGNEMENT GLOBAL
DE LA PERSONNE
MAINTIEN A MIXITE
DOMICILE
-/
{—0 ACCEPTATION
FAVORISER LE LIEN
SOCIAL “N__r
L\ ACTIONS
COLLECTIVES
BIENVEILLANCE

OUVERTURE VERS
L'EXTERIEUR

CADRE DE VIE SECURISE ET
ADAPTE

d INCLUSION

CONVIVIALITE

2025

16
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44 ACCOMPAGNER LES REFUGIES ET
44 DEPLACES UKRAINIENS EN 2025

H&H43 accompagne des publics qui ont fuit leur pays (guerre, raisons politiques, insécurité, .....)
avec des missions confiées par la Préfecture de la Haute-Loire, H&H43 étant un des 5
opérateurs agréés.

LES REFUGIES STATUTAIRES

Nombre de familles accompagnées en 2025 : 9 familles avec 15 adultes et 4 enfants.

Au 31 décembre 2025, suite a la décision de la Préfecture :

e Fin de I'accompagnement officiel pour 7 familles qui devraient étre autonomes.
e 2 familles continueront a bénéficier d'un accompagnement jusqu’au 30 juin 2026.

A partir du 30 juin 2026 :
e Fin définitive de I'accompagnement avec le financement IML Ukraine

Un accompagnement bénévole restera en place pour les 4 familles logées par Habitat et
Humanisme Haute-Loire.

LES BESOINS DES REFUGIES ET DES DEPLACES :

e |’apprentissage de la langue francaise e Le logement

e Les dossiers administratifs » Les ressources financiéres

e Les problématiques de santé (physique, e |’accompagnement au numérique
psychologique, ....) e Les activités de loisirs et sport

e La scolarisation des enfants o Etc, ..

e L’insertion professionnelle

17
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ACCOMPAGNER : PAR QUI ?

e
N

DES BENEVOLES POUR EPAULER LES SALARIES ET ASSURER UN
ACCOMPAGNEMENT DE PROXIMITE.

C’est eux qui permettent de tisser des liens et d’éviter la solitude
(accompagnement rendez-vous médicaux ou autre, temps passé avec les
enfants, simple présence, moments d’échanges, .....)

2025

TROIS SALARIES DE FORMATION “TRAVAILLEUR SOCIAL”

- 0,2 ETP pour les Réfugiés (Accompagnement Global Renforcé)
- 0,5 ETP pour les Déplacés Ukrainiens (IML Ukraine)

A

N1/ RESEAU DE PARTENAIRES EN FONCTION DES BESOINS ET DES

FRAGILITES DE CHACUN.
Bailleurs sociaux, associations caritatives, services de I'Etat, ...

ACCOMPAGNER LES MENAGES VERS ...

L'OUVERTURE VERS LES LOISIRS
LA CITE
L’AUTONOMIE

LA RESILIENCE LE PRENDRE SOIN

LE VIVRE EN FRANCE L'INTEGRATION

L'OUVERTURE

ADAPTATION - ECOUTE -
DISPONIBILITE - ACCUEIL -
CONSEIL - SOUTIEN
ACCOMPAGNEMENT

DES DROITS

L'AIDE A
L'INSTALLATION

LA SANTE
L'ORIENTATION VERS...
L'HABITER

L'INSERTION

PROFESSIONNELLE Uri g DES lNTEp,\lﬁ"\

LA CREATION DE
LIENS

LE LOGEMENT

L'APPRENTISSAGE
DU FRANCAIS
LA SCOLARITE

LES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES

18
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[
DANS LE CADRE DU FIL ROUGE DE LACCOMPAGNEMENT 2025 VOICI LES ACTIONS MISES EN PLACE :
ATELIER REMISE EN ETAT
SARDIN INFORMATIQUE D’APPARTEMENTS SODVZEN
REPAS COLLECTIFS PATISSERIE S.P.A.

ENTRETIEN ET RENOVATION DU
PATRIMOINE

Dans le cadre de la rénovation énergétique, des travaux ont été menés pour améliorer l'isolation
thermique du patrimoine. Cela a d'abord nécessité un bilan complet des DPE afin d'établir un
état des lieux précis de I'ensemble des logements, puis le raccordement de la Résidence Sainte-
Croix au réseau de chaleur de I'agglomération a été réalisé.

L'entretien courant du patrimoine existant est resté une priorité, avec notamment le
remplacement des kitchenettes et la rénovation de certains logements, dans l'objectif de
maintenir 'ensemble du parc en trés bon état.

Enfin, des devis ont été établis ou réactualisés régulierement pour I'ensemble du patrimoine, en
fonction des besoins identifiés et des projets envisagés.

19
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VIE ASSOCIATIVE ET COMMUNICATION
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N L'ORGANISATION EN POLES

POLE
ACCOMPAGNEMENT )) Habitats Collectifs, Diffus, Réfugiés, Déplacés Ukrainiens

Ressources Humaines salariés et bénévoles -
.. ., POLE VIE
Commission Evénements

Relations pouvoirs publics et administrations il s

POLE HABITAT Pél.e Immobil.ier
Pbéle Gestion Locative

Commission Finances et Ressources POLE
ADMINISTRATION ET

Commission Administration et Commmunication FINANCES

O~0

. : ET
UN BUREAU UN CONSEIL
D’ADMINISTRATION

21
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3 NOS BESOINS EN BENEVOLAT

¢ Accompagnement a la santé (accompagnement
physique - vulgarisation)

e Accés au numeérique (aide a la bureautique -
securité sur internet et aide a l'apprentissage
pour la navigation)

e Accompagnement a l'accés a la culture
(accompagnement sur des événements culturels
- atelier divers et variés sur la création)

e Lien social autour de la salle collective (via le
média des jeux, de la patisserie ou autres)

e Accompagnement a la médiation animale
(mission a définir et partenaire a trouver)

e Accompagnement autour de la cuisine (aide a la
préparation, équilibre alimentaire, hygiene,
gestion du budget)

DANS LE DOMAINE DE
L'ACCOMPAGNEMENT

e Un bénévole serait le bienvenu, pour travailler en
trio avec Francois, salarié secrétaire comptable et DANS LE DOMAINE DE
Jack, responsable immobilier (état des lieux, LA GLA (GESTION
ouvertures de compteurs, mise en route LOCATIVE ADAPTEE)
chaudiére, installation dans  l'appartement,
démarches diverses...)

e Besoin de renforcer I'équipe DANS LE DOMAINE DE
e Besoin de mettre en place un « duo » pour le L’ORGANISATION DES
pilotage de ce groupe MANIFESTATIONS

e Un bénévole pour assurer des taches
administratives et I'accueil

e Un bénévole pour l'accompagnement en rando
avec Marie-Thérese

e Un bénévole pour le Repas Papote a la Colombe
avec Marie-Thérese

o Réflexion autour du projet “Le Phare : animation
de la maison”

DANS LE DOMAINE
ADMINISTRATIF
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PP LES TEMPS FORTS DE L'ANNEE

LES 40 ANS D'HABITAT ET HUMANISME

Pour célébrer les 40 ans d’Habitat et
Humanisme, un événement mémorable a
été organisé sous le signe de la fraternité.

Un banquet chaleureux a réuni bénévoles,
salariés et résidents, créant un espace de
partage et de convivialité.

Nous avons célébré les Fétes de fin
d’année avec les résidents, notamment en
leur offrant le calendrier de recettes
réalisé par H&H Auvergne pour les 40 ans
du Mouvement. Cette publication a été un
prétexte pour tisser des liens autour de la
cuisine et célébrer ensemble la diversité
et I'engagement de toutes et tous.

LES 10 ANS DE LA COLOMBE

Les 10 ans de La Colombe marquent une
étape importante pour cet habitat
intergénérationnel, ouvert en 2015 a
Brives-Charensac.

Ce lieu innovant offre une véritable
opportunité d'accueil pour les personnes
agées ou porteuses de handicap. Féter la
premiere décennie de ce logement est une
preuve du succes de ce dispositif, assurant
un cadre de vie stable et rassurant pour
tous ses résidents.

Depuis le ler janvier 2023, La Colombe
bénéficie de I'Aide a la Vie Partagée, aide
gouvernementale lui permettant d’assurer
la pérennité de ses activités.

23
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44 N\GIR AVEC LES ACTEURS DU
44 TERRITOIRE

UNE COMMUNICATION TOURNEE VERS L'EXTERIEUR :

La communication externe d'Habitat et Humanisme Haute-Loire se concentre sur divers outils
et partenariats pour engager sympathisants, donateurs, résidents et salariés.

La lettre d'information d’'H&H43, diffusée au printemps, joue un rble clé dans
cette stratégie en ciblant ces groupes. Par ailleurs, I'association participe
activement a des événements comme le forum des associations de Brives-
Charensac et relaie les communications de la Fédération.

Un partenariat solide avec le magasin Weldom de Brives-Charensac est
également en place, articulé autour de divers événements et actions. Au
printemps, plusieurs salariés volontaires de Weldom ont contribué au
nettoyage du jardin de la résidence Sainte-Croix, tandis que des ateliers
créatifs ont été organisés pour des enfants a I'occasion de la Féte des Meres
et de Noél.

De plus, lors de la semaine de |I'Heure Solidaire 2024, une journée de collecte
a été mise en place a l'entrée du magasin pour promouvoir les actions
d'Habitat et Humanisme tout en collectant du matériel. Grace a une
enveloppe financiere dédiée, du matériel est également acheté pour
I'entretien des appartements.

Nous exprimons notre gratitude au directeur de Weldom et a ses équipes pour leur soutien et
leur engagement !

24
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FINANCES & PERSPECTIVES
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% BILAN FINANCIER

RESSOURCES ASSOCIATIVES

2025 2024 | Evolution
Concours publics

et subv. 363 412€ 390 503€ -6,90%

d’exploitation

Cotisations des 190€ 215€ 11,60%
adhérents

Dons, Mécénat, 85 937€ 44 025€ 95,20%
Legs

C.Zontrl.l:?utlons 9 468€ 10 195€ -7,10%
financieres

Utilisation de 5 973€ 4 635€ 28,90%

fonds dédiés

Total des 464 980€ 449 573€ 3,40%
ressources

ACTIVITES DE PRODUCTION / PRESTATIONS

2025 2024 | Evolution

Prestations

213 094€ 237 949€ -10,40%
vendues
I?roduc?tlon de 213 094€ 237 949€ -10,40%
I'exercice
Marge sur 213 094€ 237 949€ -10,40%
prestations
Taux de marge 100% 100%

sur prestations
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Ressources 464 980€ 449 573€ 3,40%
associatives

ACTIVITE GLOBALE

Prestations 213 094€ 237 949¢€ -10,40%
vendues

Activité globale 678 074€ 687 522€ -1,40%
COmI e 103 303€ 111 438€ -7.30%
volontaires

Emplois 103 303€ 111 438€ -7,30%
contributions

CHARGES DE FONCTIONNEMENT

2023 2024 2025 | Evolution
Charges de 425 ke 419 861€ 359 917€ .59 944€
fonctionnement
% Produits 61,07% Produits = 53,08% Produits -14,30%
Produits . . 350%

d'exploitation

RESULTAT DE L’EXERCICE

2023 2024 2025
-55 693€ 11 861€ 46 190€

% des produits 1,73% 6,81%
Evolution résultat +34 329 €
2024 — 2025 (+289,4%)
Produits

d’exploitation — — -3,50%
(évolution)

27



Rapport d’activité 2025

% LES PERSPECTIVES

HH2030

Le mouvement Habitat & Humanisme a mis les associations locales a contribution pour
construire collectivement la stratégie de I'association pour la période 2026-2030. Pour cela
NOuUS avons organisé un séminaire dédié a cette stratégie “H&H2030” le 4 décembre 2025, pour
définir ses grands axes sur les territoires de ’Auvergne et de la Haute-Loire.

La journée a débuté par un bilan de la période 2020-2025, dressant I'état des lieux des deux
antennes (Auvergne et Haute-Loire) : croissance du nombre de bénévoles, élargissement du
parc de logements, ouverture de nouvelles structures, avec un public constitué a 57 % de
personnes seules et & 73 % de ménages aux ressources inférieures a 1 000 €/mois.

La deuxieme partie du séminaire s'est articulée autour de quatre axes de réflexion prospective :

e | es publics a accueillir (personnes isolées, jeunes en précarité, femmes victimes de violence,
personnes agées...),

e |'accompagnement des bénéficiaires (formes professionnelles et bénévoles a développer),

e Les ressources humaines et financiéres (équilibre financier dans un contexte de raréfaction
des subventions, relation bénévoles / salariés),

o | es territoires (orientations de déploiement, et question d'une possible fusion entre les
associations Auvergne et Haute-Loire).

Le tout visait a faire émerger des orientations concretes et partagées pour la stratégie 2026-
2030.

habitat &
humanisme

—— AUVERGNE ———

habitat &
humanisme

—— HAUTE-LOIRE ——

RAPPROCHEMENT HHA ET HH43

Rapprochement entre HHA et HH43

Cette fusion absorption sera soumise a l'approbation d'un vote lors d'une Assemblée générale
exceptionnelle en septembre 2026, impliquant les membres d'H&H Haute-Loire ainsi qu'une
assemblée similaire avec les membres d'H&H Auvergne.

Objectif :
e Mettre en commun les forces des deux associations

o Assurer la pérennité de I'action sur le territoire auvergnat
o Offrir un accompagnement optimal pour les résidents des deux zones
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humanisme

—— HAUTE-LOIRE ——

097075 3247
haute-loire@habitat-humanisme.org
www.habitat-humanisme.org
9 Rue du Petit Vienne, 43000 Le Puy-en-Velay


https://www.google.com/search?q=habitat+et+humanisme+auvergne&oq=habitat+et+humanisme+auvergne&gs_lcrp=EgRlZGdlKgYIABBFGDkyBggAEEUYOTIHCAEQABjvBTIKCAIQABiABBiiBDIHCAMQABjvBTIGCAQQRRg8MgYIBRBFGDwyBggGEEUYPNIBCDg1NTRqMGoxqAIAsAIA&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=habitat+et+humanisme+haute+loire&sca_esv=770d7514389b00b2&sxsrf=ANbL-n6DivV7K1ITJVbJI_uNBVacnlMMsw%3A1778505426264&ei=0tYBao7zDpOrkdUPs7-rgAQ&biw=1280&bih=557&ved=0ahUKEwiOpKaBqbGUAxWTVaQEHbPfCkAQ4dUDCBE&uact=5&oq=habitat+et+humanisme+haute+loire&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiIGhhYml0YXQgZXQgaHVtYW5pc21lIGhhdXRlIGxvaXJlMgYQABgWGB4yCBAAGIAEGKIEMggQABiABBiiBDIFEAAY7wVI4SFQrwtY0BxwAngBkAEAmAFKoAHlBaoBAjExuAEDyAEA-AEBmAINoAKSBsICChAAGEcY1gQYsAPCAgsQLhiABBjHARivAcICBRAAGIAEwgIaEC4YgAQYxwEYrwEYlwUY3AQY3gQY4ATYAQHCAggQABiJBRiiBJgDAIgGAZAGCLoGBggBEAEYFJIHAjEzoAe6RrIHAjExuAeLBsIHBTAuOS40yAchgAgB&sclient=gws-wiz-serp
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x47f5fa57c6e40343:0x7ff083cab4452c32?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x47f5fa57c6e40343:0x7ff083cab4452c32?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
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	INTRODUCTION
	RAPPORT MORAL
	par Yves DEMOUSTIER  Président d’Habitat et Humanisme Auvergne
	L’année 2025 a été à l’image des valeurs qui nous lient. Le vivre-ensemble et la convivialité, tout d’abord, avec la célébration des 40 ans du Mouvement. En France et en Haute Loire, nous nous sommes rassemblés - résidents, bénévoles, salariés, donateurs, propriétaires solidaires, partenaires et sympathisants - autour de l’Habitat et de l’Humain.
	Ensemble, nous avons célébré les innovations, le développement de nouveaux champs d’action et rendu hommage à l’énergie déployée par toutes celles et ceux qui font vivre le Mouvement Habitat et Humanisme depuis 40 ans.
	Célébrer a été un moyen de continuer à nourrir l'engagement, la volonté et l'énergie de toutes et tous face aux défis de la précarité et du mal-logement. Ceux-ci ne cessent de grandir et placent notre mission au cœur d’une urgence sociale absolue. Difficultés économiques, ruptures sociales et familiales, santé fragilisée et handicap : les précarités des personnes que nous accueillons se cumulent.
	Face à ces réalités, nous devons faire évoluer notre accompagnement et se former continuellement, pour construire une relation de confiance avec les résidents et leur offrir des clés vers l'autonomie.
	2025 fut marquée, comme souvent, par de nombreuses manifestations qui ont rythmé l’année et ont favorisé la notoriété de l’association ; elles ont été le reflet du dynamisme des résidents et bénévoles qui furent nombreux à participer à leur réussite. Le Potage des chefs, le vide-grenier, le loto, le marché de Noël, entre autres, doivent également leur succès à de nombreux partenaires qui y sont associés.
	Les résidences la Colombe et Sainte-Croix furent des lieux de convivialité et d’animation autour des travailleurs sociaux, permettant à chaque résident de vivre des temps collectifs et de rencontre.
	L’éventualité d’un rapprochement avec HH Auvergne fut l’occasion de nombreuses rencontres croisées avec les bénévoles, salariés et membres des bureaux des deux structures. Celles-ci ont permis l’échange de bonnes pratiques et ont suscité des actions de structuration de nos démarches, sources de progrès pour l’avenir.
	Cette perspective fut également l’occasion d’une réflexion collective et commune autour de notre vision pour HH 2030.
	Celle-ci s’articule autour de 6 ambitions pour l’avenir, ambitions que nous souhaitons parcourir ensemble, sur l’ensemble de l’Auvergne, à savoir :
	Développer un modèle d’habitat centré sur le collectif
	Professionnaliser et ritualiser l’accueil des nouveaux arrivants
	Tendre vers une autonomie technique des logements et une pérennité économique de l’association
	Renforcer l’ancrage territorial
	Renforcer le bien-être des acteurs de notre association
	Aller vers une mixité des types d’accueil
	Ces défis seront portés, nous l’espérons, par une nouvelle association aux côtés d’Habitat et Humanisme Auvergne. Nous avons l’ambition commune de proposer des solutions de logement adaptées à des résidents aussi uniques que leur parcours et de leur permettre de retrouver confiance et dignité, pour prendre un nouveau départ.
	Rapport d’activité
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	2025 EN CHIFFRES
	DES MOYENS HUMAINS
	5 493
	heures de bénévolat
	soit l’équivalent de 3,42 ETP (heures de bénévolat projetées  sur un taux de réponse de 100%).
	58 bénévoles actifs tous types confondus
	Valorisation du temps de bénévolat en 2025 : 5 493 heures soit 3,42 ETP (3,71 ETP en 2024/ 3,46 ETP en 2023 / 2,82 ETP en 2021)
	8 salariés au 31 décembre 2025, soit 6,3 ETP à H&H43 se répartissant comme ci-après :
	4,8 ETP de travailleurs sociaux en poste, sur l’ensemble des services, dont 1 alternante
	0,5 ETP en administratif / comptabilité
	1 ETP de directrice

	RÉCONCILIER L’HUMAIN ET L’URBAIN
	en permettant aux personnes fragilisées d’accéder à un logement décent, adapté à leur situation et leurs ressources.
	Ce qui représente :
	73 logements situés dans des « quartiers équilibrés » afin de participer à la mixité sociale et urbaine au 31 décembre 2025.
	73 ménages accompagnés sur le plan individuel et collectif pour favoriser la création de liens et l’insertion sociale sur l’ensemble de l’année 2025 par des salariés et / ou des bénévoles, ce qui représente : 113 personnes (91 adultes et 22 enfants, adolescents de moins de 18 ans)
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	2025 EN IMAGES

	AVRIL
	ATELIER EN PARTENARIAT AVEC WELDOM pour les enfants de familles accompagnées : un pour la Fête des Mères pour confectionner un tableau avec un coeur et un pour Noël pour préparer un calendrier de l'Avent.

	AVRIL - MAI
	CHEMIN DE SAINT-JACQUES DE COMPOSTELLE Au printemps, un groupe de 8 marcheurs, résidents et bénévoles, ont fait un morceau du chemin de St Jacques, pour la 3ème fois consécutive.

	JUILLET
	VIDE-GRENIER sur les bords de Loire à Brives- Charensac. C'est aussi l'occasion pour les résidents volontaires de tenir leur propre stand ou de participer à la préparation des évènements. Il faut beaucoup de bénévoles pour organiser et réussir ces évènements, merci à eux !
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	OCTOBRE
	LOTO  à la Maison Pour Tous de Brives-Charensac
	& CONCERT À L'OCCASION DE L'HEURE SOLIDAIRE.

	NOVEMBRE
	POTAGE DES CHEFS
	& BANQUET DE LA FRATERNITÉ

	DÉCEMBRE
	MARCHÉ DE NOËL  à la MPT (Maison Pour Tous) de Brives- Charensac

	LE MOUVEMENT HABITAT ET HUMANISME
	La mission d’Habitat et Humanisme :
	FONCIÈRES SOLIDAIRES
	58 associations locales
	FÉDÉRATION
	5 branches d’activité
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	ACCOMPAGNER ET CRÉER DU LIEN PAR LE LOGEMENT
	Rapport d’activité
	2025

	NOTRE PARC DE LOGEMENTS
	Notre 1ère mission : proposer des logements adaptés aux différentes formes de fragilité.
	13 logements  en ville
	SITUATION AU 31 DÉCEMBRE 2025 :
	6  logements sur  la Résidence  La Colombe
	26  logements sur la Résidence Sainte-Croix
	4  logements sur la Résidence Maria Félix
	13 logements sur la Maison du Phare
	*en centre ville, en location / sous location
	*en location / sous-location, également dans le cadre de l'Intermédiation Locative (IML)


	LA RÉSIDENCE SAINTE-CROIX
	NOMBRE DE PERSONNES ACCOMPAGNÉES SUR 2025 :
	Rapport d’activité
	2025

	LES ÉLÉMENTS CONSTANTS DEPUIS L’OUVERTURE :
	Plus d’hommes que de femmes :
	Hommes
	Femmes
	Plus de personnes célibataires :
	Famille monoparentale
	Personne seule

	L’ÂGE DES PERSONNES ACCOMPAGNÉES EN 2025 :
	La moyenne d’âge est de :
	53,48 pour l’ensemble des résidents
	53,68 pour les hommes
	52,87 pour les femmes
	L’écart d'âge :
	Le plus jeune a 31 ans
	Le plus âgé a 76 ans
	DES MOYENS HUMAINS :
	Des salariés : 4 Travailleurs sociaux / un contrat d’apprentissage soit au total 3,50 ETP sur le dispositif Maison Relais
	Des bénévoles : 8 bénévoles au niveau du collectif (présence régulière)
	Un réseau de partenaires : France Addiction – Weldom – les hôpitaux locaux, les mandataires judiciaires, ISBA, … (Évolution en fonction des besoins et des fragilités des personnes)

	DES MOYENS FINANCIERS :
	Subvention État (DDETSPP)
	Dons
	Manifestations
	Financements suite à dossier « Appel à Projets » (en 2025 le Crédit Agricole)


	LA RÉSIDENCE LA COLOMBE
	LA COLOMBE REGROUPE
	11 LOGEMENTS
	ET ACCOMPAGNÉ
	Rapport d’activité
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	L’ÂGE DES PERSONNES ACCOMPAGNÉES EN 2024 :
	MOYENNE D’ÂGE :
	PERSONNES ÂGÉES (+DE 55 ANS)
	ENSEMBLE DES RÉSIDENTS
	62 ans

	PERSONNES EN SITUATION  DE HANDICAP

	DES MOYENS HUMAINS :
	Des salariés : 2 Travailleurs sociaux (0,70 ETP)
	Des bénévoles
	Un réseau de partenaires
	Des intervenants extérieurs
	Les familles
	DES MOYENS FINANCIERS :  Depuis le 1er janvier 2023 nous bénéficions de la subvention gouvernementale Aide à la Vie Partagée.

	LES RÉSIDENTS SONT ACCOMPAGNÉS PAR :
	⟶ 2 salariées H&H43 - 2 travailleurs sociaux : une à 0,2 ETP et un à 0,5 ETP
	⟶ Un réseau de bénévoles intervenant en fonction de leurs compétences, de leur intérêt pour les animations proposées et des besoins, envies des résidents (jardinage, atelier manuel, accompagnement de proximité, moment de convivialité, …) soit régulièrement, soit ponctuellement.
	ÊTRE BÉNÉVOLE À « LA COLOMBE » : « C’EST PARTAGER ET ÉCOUTER AVEC BIENVEILLANCE ET DYNAMISME. NOTRE ENGAGEMENT S’INSCRIT DANS UNE RÉELLE IMPLICATION ET L’ATTENTION PORTÉE AUX RÉSIDENTS POUR ÊTRE AVEC EUX (ANIMER, ACCOMPAGNER, CRÉER, ... »   *définition construite avec les bénévoles intervenants à « La Colombe »
	Rapport d’activité
	2025

	LES OBJECTIFS DE LA RÉSIDENCE LA COLOMBE :
	ACCOMPAGNER LES RÉFUGIÉS ET DÉPLACÉS UKRAINIENS EN 2025
	ACCOMPAGNER : PAR QUI ?

	2025 : PRENDRE SOIN DE L'AUTRE
	DANS LE CADRE DU FIL ROUGE DE L’ACCOMPAGNEMENT 2025 VOICI LES ACTIONS MISES EN PLACE  :
	JARDIN
	ATELIER INFORMATIQUE
	REMISE EN ÉTAT D’APPARTEMENTS
	BODY ZEN
	REPAS COLLECTIFS
	PÂTISSERIE
	S.P.A.

	ENTRETIEN ET RÉNOVATION DU PATRIMOINE
	VIE ASSOCIATIVE ET COMMUNICATION
	L'ORGANISATION EN PÔLES
	NOS BESOINS EN BÉNÉVOLAT
	LES TEMPS FORTS DE L'ANNÉE
	AGIR AVEC LES ACTEURS DU TERRITOIRE

	FINANCES & PERSPECTIVES
	BILAN FINANCIER

	ACTIVITÉ GLOBALE
	CHARGES DE FONCTIONNEMENT
	RÉSULTAT DE L’EXERCICE
	LES PERSPECTIVES

	09 70 75 32 47
	haute-loire@habitat-humanisme.org
	www.habitat-humanisme.org
	9 Rue du Petit Vienne, 43000 Le Puy-en-Velay

