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Depuis plus de 35 ans Habitat et Humanisme agit en faveur du logement, de I'insertion et de la
recréation des liens sociaux. Résolument tourné vers l'innovation, Habitat et Humanisme a
développé des outils économiques a vocation sociale. Au sein des 57 associations locales
d’Habitat et Humanisme, nos équipes de bénévoles et de salariés sont engagées au quotidien
pour permettre aux personnes précarisées d’étre logées dignement et de retrouver une
confiance et autonomie.

L’engagement bénévole est au coeur du projet de Habitat & Humanisme. La place
prépondérante des bénévoles est garante de son indépendance et de I'expression de ses
valeurs fondatrices. Les bénévoles interviennent a tous les niveaux de 'association, dans tous
les domaines. Au plus pres du terrain et dans les instances de gouvernance.

Le développement du bénévolat est indispensable au rayonnement du mouvement.
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Votre mission :

Le RHb est responsable de I’élaboration et de la mise en ceuvre de la stratégie
de gestion des ressources humaines bénévoles. Il veille au recrutement, a
Pintégration et a la fidélisation des bénévoles et a ’adéquation des ressources
humaines avec les ambitions et les projets de I’association.

1. Définir les besoins en bénévoles en lien avec le bureau, le plan d’action et les différents
responsables (GLA, accompagnement etc.).

2. Coordonner la stratégie de recrutement, d’accueil et d’intégration des bénévoles
* Formalisation des besoins
* Recherche de bénévoles et recrutement
* Accueil et intégration des nouveaux bénévoles

3. Coordonner le bon fonctionnement RH bénévole au sein de I’association
* Suivi individuel et collectif des bénévoles - gestion des départs
* Pilotage de la formation des bénévoles - lien avec 'Ecole du Mouvement
* Gestion de I'outil Chorum

Haoir-Faire : daoin-Ehe :

* Expérience dans la gestion des
ressources humaines

» Connaissance de I'environnement
associatif

» Maitrise des outils bureautiques

» Aisance relationnelle

* Sens de I'’écoute - bienveillance

» Capacité a travailler en transversalité
* Réactivité
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Powr vous aider dans votre mission :
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* Reférent dans la mission : Président d’association o Chorum
 Relations : avec tous les responsables de o Boite & outil RHb

'association ; avec I’équipe RHb/vie associative de

. i e s o Outils de communication
la fédération

sur le bénévolat

> Fovmations o Programmation de
- ’'Ecole du Mouvement

v" Accueil & Intégration - VAO1
v" Accueil numérique - SO1 + Chorum VAO7
v Nouveaux RHb - VAO3

Ce que vous pouvez apprendie/approfondir :

Gestion des ressources humaines bénévoles

Cycle d’engagement d’un bénévole dans une association
Vision globale de I’association, ses projets, ses dynamiques...
Pilotage d’un outil de gestion des RH

Recrutement et intégration de nouveaux bénévoles

Communication, représentation extérieure et promotion du projet de I’association

Informations clés :

Lieu:
Q Alpes de Haute-P (04) Contact :
pes de Haute-Provence ou . . .
Hautes-Alpes (05) Alain Burin des Roziers
Mail :
$—4) Début de la mission: a.burindesroziers@habitat-
Deés que possible _?_glnjanisme.org
Disponibilités : 0761218463

A définir ensemble




